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1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL INFORME FINAL

Cuota Numero 6

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

Contrato No. 4146.010.26.1.0918.2026

Nombre completo del contratista: Diana Marcela Martinez Meneses

Documento de identificacién: C.C 1.082.773.628

Nombre del supervisor: CLARA INES TORRES SINISTERRA

Organismo: SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

Objeto del contrato: Prestacion de servicios profesionales a la Secretaria de Bienestar Social
para el desarrollo del proyecto denominado: Servicios de atencion integral a nifios, nifias y
adolescentes en Santiago de Cali BP-26005412

3. INFORME JURIDICO

Fecha de Inicio Fecha terminacion
22/ENE/2026 30/JUN/2026

Modificacion(es) al contrato: Modificacion No 1: Al contrato de Prestacion de Servicios
profesionales No 4146.010.26.1.0918.2026 se adiciona el valor de dos (2) cuotas por la
suma de ONCE MILLONES TRESCIENTOS VEINTISEIS MIL PESOS MCTE (11.326.000) y
se prorroga por dos meses hasta el 30 de junio de 2026, suscrita el 20 de abril de 2026.

Suspension: N/A

Reanudacion: N/A

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteraciéon o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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Cesion: N/A

Terminacion anticipada: N/A

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de VEINTIDOS MILLONES SEISCIENTOS
CINCUENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($22.652.000)

Adicion: Adicion No 01: Por la suma ONCE MILLONES TRESCIENTOS VEINTISEIS MIL
PESOS MCTE (11.326.000)

Prérroga: Del 01 de mayo de 2026 al 30 de junio de 2026

Informacién para Retencion en la fuente:

Para efectos de disminucién de la base de retencion en la fuente, anexo copia Sl | NO
legible de los siguientes documentos:

¢+ Recibo de consignacion en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la X
Construccién AFC del periodo de la cuota.

» Recibo de consignacién en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias X
del periodo de la cuota.

Informacion:
Valor Total del Valor Cuota a Valor Acumulado Saldo por Cancelar
Contrato cancelar Cancelado P
$ 33.978.000 $5.663.000 $28.315.000 $0

Informacién del pago de seguridad social:

Obligacién Datos Certificacion o Planilla de Pago

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteraciéon o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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Sistema de Salud, Sistema| No. Planilla: 6019967905
de Pensiones y Riesgos|No. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago: 387929078
Laborales Operador: SOI

Fecha de Pago: 16 de junio de 2026
Periodo de pago de la seguridad social: Junio de 2026

Observaciones al informe financiero y contable.

5. INFORME TECNICO

Concepto Supervisor:

CUOTA1

1.

Participar de actividades realizadas en territorio, dirigidas a nifios, nifias, adolescentes
y familias como el acompafamiento en jornadas, ferias o talleres de prevencion del
trabajo infantil y de promocion de la ruta de atencion, realizando los informes que den
cuenta de los resultados de dichas actividades.

Particip6 en reunién con la coordinadora del programa Familia y Nifiez, orientada a la
revision de la agenda proyectada para el afio 2026, en el marco del desarrollo de
actividades articuladas con la institucion educativa Liceo Departamental, enfocadas en
la prevencion de la vulneracion de derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

Realizar visitas de seguimiento y verificaciéon de la situacion de los nifios, nifias y
adolescentes o familias que han sido identificados en vulneracion de derechos, con
alta permanencia en calle o en trabajo infantil.

Esta actividad no se realiz6é durante el periodo

Brindar apoyo en la estructuracion de informes técnicos del proceso de
caracterizacion de poblacion vulnerable objeto de atencion de la Subsecretaria de

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteraciéon o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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Poblaciones y Etnias, que den cuenta de los hallazgos, analisis y resultados obtenidos
en el desarrollo de dicha caracterizacion.

Particip6 en reunion con la coordinadora del equipo de caracterizacién para la revision
de pendientes y el establecimiento de la agenda proyectada para el afio 2026, en la
cual se defini6 como prioridad para el siguiente periodo la elaboracion del informe
correspondiente al sector Belén.

Brindar apoyo en reuniones de articulacion con distintos actores de la Administracion
Distrital, con el fin de garantizar el compromiso y la coordinacion interinstitucional en
la puesta en marcha y seguimiento del proceso de caracterizacion de la poblacién
vulnerable en el Distrito de Cali.

Asistio a reunién con el equipo encargado de la revisién de cuentas de cobro, con el
fin de brindar apoyo al programa de pobreza extrema, especificamente en el proceso
de revision de las cuentas de cobro elaboradas por el equipo asignado a dicho
programa.

Brindar apoyo en la generacién de analisis e insumos, derivados de procesos de
caracterizacion de la poblacién vulnerable, que contribuyan a la toma de decisiones
informadas por parte de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali.

Participd en reunion del equipo de revision del Plan de Desarrollo, en la cual le
brindaron lineamientos para la elaboracion de informes y para el reporte mensual de
avances en el cumplimiento del mismo.

Apoyar en la sistematizacion de la informacion generada durante el proceso de
caracterizacion de la poblacion vulnerable, con el fin de contribuir al cumplimiento de
los estandares establecidos por el Sistema de Gestidon de la Calidad de la Secretaria
de Bienestar Social.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteraciéon o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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Brind6 apoyo al equipo de caracterizacion en la revision, digitacion y validacion de la
informacién correspondiente a las fichas de caracterizacion realizadas en el sector
Belén, insumo indispensable para la posterior elaboracién de informes técnicos.

Entregar de forma fisica en una carpeta toda la documentacion personal,
precontractual, contractual y de ejecucion de acuerdo a la lista de chequeo, en
cumplimiento de la Gestion Documental en la Secretaria de Bienestar Social.

Realiz6 la entrega de carpeta fisica con la totalidad de la documentacion personal,
precontractual y contractual, conforme a la lista de chequeo establecida, dando
cumplimiento a los lineamientos definidos por el proceso de Gestion Documental.

Las demas actividades inherentes al objeto del contrato y a la misién de la Secretaria
de Bienestar Social.

8.1. Esta actividad no se realizé durante el periodo.

CUOTA 2

1. Participar de actividades realizadas en territorio, dirigidas a nifios, nifias, adolescentes

y familias como el acompafiamiento en jornadas, ferias o talleres de prevencién del
trabajo infantil y de promocion de la ruta de atencion, realizando los informes que den
cuenta de los resultados de dichas actividades.

Particip6é en reunién con la coordinacién de la IE Liceo Departamental, sede la Gran
Colombia, con el fin de organizar agenda para el desarrollo de actividades, durante el
primer semestre de 2026.

Realizo jornada de prevencion dirigida a niflos y nifias de la sede la Gran Colombia
bajo la estrategia “Siempre de la mano”.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteraciéon o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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2. Realizar visitas de seguimiento y verificacion de la situacién de los nifios, nifias y
adolescentes o familias que han sido identificados en vulneracion de derechos, con
alta permanencia en calle o en trabajo infantil.

¢ Apoyo jornadas de seguimiento y prevencion a posibles situaciones de vulneracion de
derechos de nifios, nifias y adolescentes, logrando avanzar en el desarrollo de la
estrategia “Siempre de la mano”.

3. Brindar apoyo en la estructuracion de informes técnicos del proceso de
caracterizacion de poblacion vulnerable objeto de atencion de la Subsecretaria de
Poblaciones y Etnias, que den cuenta de los hallazgos, analisis y resultados obtenidos
en el desarrollo de dicha caracterizacion.

s Elabor6 informe de caracterizacion del sector Belén, logrando determinar factores de
vulnerabilidad del territorio y la oferta disponible en la Secretaria de Bienestar Social.

4. Brindar apoyo en reuniones de articulacion con distintos actores de la Administracion
Distrital, con el fin de garantizar el compromiso y la coordinacién interinstitucional en
la puesta en marcha y seguimiento del proceso de caracterizacién de la poblacion
vulnerable en el Distrito de Cali.

¢ La actividad no se realiz6 en este periodo.

5. Brindar apoyo en la generacion de analisis e insumos, derivados de procesos de
caracterizacion de la poblacién vulnerable, que contribuyan a la toma de decisiones
informadas por parte de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali.

o Apoyo el proceso de revision de informes del equipo en campo, quienes durante el
periodo, participaron activamente en proceso de formacion para lo que sera la
caracterizacion de las personas beneficiarias del programa de superacion de la
pobreza extrema.

6. Apoyar en la sistematizacion de la informacién generada durante el proceso de
caracterizacion de la poblacion vulnerable, con el fin de contribuir al cumplimiento de

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteraciéon o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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los estandares establecidos por el Sistema de Gestion de la Calidad de la Secretaria
de Bienestar Social.

¢ Brind6 apoyo en el diligenciamiento de base de datos que permite registrar el control
del cumplimiento de acciones del equipo en campo.

7. Entregar de forma fisica en una carpeta toda la documentacién personal,
precontractual, contractual y de ejecucion de acuerdo a la lista de chequeo, en
cumplimiento de la Gestion Documental en la Secretaria de Bienestar Social.

¢ Realiz6 la entrega de carpeta fisica con la totalidad de la documentacion de ejecucién
del contrato, conforme a la lista de chequeo establecida, dando cumplimiento a los
lineamientos definidos por el proceso de Gestion Documental.

8. Las demas actividades inherentes al objeto del contrato y a la mision de la Secretaria
de Bienestar Social.

o Apoyo al equipo de superacion de la pobreza extrema en espacios de formulacion de
la estrategia, logrando aportar en el desarrollo de lo que sera la ruta de atencion a la
poblacién beneficiaria.

CUOTAS3

1. Participar de actividades realizadas en territorio, dirigidas a nifios, nifias, adolescentes
y familias como el acompafiamiento en jornadas, ferias o talleres de prevencion del
trabajo infantil y de promocion de la ruta de atencion, realizando los informes que den
cuenta de los resultados de dichas actividades.

1.1. En el periodo comprendido entre el 24 de febrero y el 25 de marzo la contratista
realizd jornada de prevencion dirigida a nifios y niflas de la sede la Gran
Colombia bajo la estrategia “Siempre de la mano”. En la cual abordd
estrategias cotidianas de autocuidado para prevencion de trabajo infantil,

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteraciéon o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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reclutamiento forzado, trata de menores y abuso sexual, logrando fortalecer
capacidades de auto proteccién en los nifios y nifias.

2. Realizar visitas de seguimiento y verificacion de la situacién de los nifios, nifias y
adolescentes o familias que han sido identificados en vulneracién de derechos, con
alta permanencia en calle o en trabajo infantil.

2.1. En el periodo comprendido entre el 24 de febrero y el 25 de marzo la contratista
apoyo el desarrollo de una jornada de seguimiento y prevencion orientada a la
identificacion temprana de posibles situaciones de vulneracion de derechos de
nifios, niias y adolescentes, en el marco de la estrategia “Siempre de la mano”.
Su participacién contribuy6 al fortalecimiento de acciones pedagdégicas y de
sensibilizacién dirigidas a la promocion de entornos protectores, favoreciendo
la deteccion de factores de riesgo y el fortalecimiento de capacidades
comunitarias para la proteccién integral de la nifiez.

3. Brindar apoyo en la estructuracion de informes técnicos del proceso de
caracterizacion de poblacion vulnerable objeto de atencion de la Subsecretaria de
Poblaciones y Etnias, que den cuenta de los hallazgos, analisis y resultados obtenidos
en el desarrollo de dicha caracterizacion.

3.1. Durante el mes de marzo la contratista elaboré el informe de caracterizacion
correspondiente a la gestion 2025, en el marco de la formulacion de la
estrategia de superacion de la extrema pobreza. Este ejercicio permitid
consolidar y analizar informacion relevante para la identificacién de condiciones
socioeconémicas de la poblacién priorizada, estableciendo una linea base
técnica que orienta la continuidad, focalizacion y puesta en marcha de la
estrategia, asi como la toma de decisiones institucionales para la intervencion
territorial.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteraciéon o modificacién por

cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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4. Brindar apoyo en reuniones de articulacion con distintos actores de la Administracion
Distrital, con el fin de garantizar el compromiso y la coordinacion interinstitucional en
la puesta en marcha y seguimiento del proceso de caracterizaciébn de la poblacion
vulnerable en el Distrito de Cali.

4.1. La contratista participé el 11 de marzo en el comité de planificacion del CALI 3,
en el cual socializé el proyecto “Estrategia para la superacion de la pobreza
extrema”, presentando su objetivo, alcance, poblacién potencial beneficiaria y
comunas priorizadas por parte de la coordinadora del proyecto. Este espacio
permitié articular con jefes y lideres comunitarios acciones de apoyo para la
identificacion, convocatoria e inscripcion de posibles beneficiarios, asi como
recoger insumos sobre necesidades territoriales y barreras de acceso a la
oferta institucional de la poblacion en pobreza extrema.

5. Brindar apoyo en la generacién de analisis e insumos, derivados de procesos de
caracterizacion de la poblacion vulnerable, que contribuyan a la toma de decisiones
informadas por parte de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali.

5.1. Entre el 4y el 15 de marzo la contratista apoy6 el proceso de revision y analisis
de los informes presentados por el equipo en campo, quienes durante el
periodo adelantaron actividades de inscripcion de la poblacion objeto y
socializacion de la estrategia. Esta labor le permitié verificar el adecuado
desarrollo de las acciones territoriales, asi como identificar de manera oportuna
ajustes y oportunidades de mejora que contribuyeran al cumplimiento de los
objetivos propuestos.

6. Apoyar en la sistematizacion de la informacion generada durante el proceso de
caracterizacion de la poblacion vulnerable, con el fin de contribuir al cumplimiento de
los estandares establecidos por el Sistema de Gestidn de la Calidad de la Secretaria
de Bienestar Social.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteraciéon o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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6.1. Durante el mes de marzo la contratista brindé apoy6 en el diligenciamiento y
actualizacion de la base de datos destinada al control y seguimiento del
cumplimiento de las acciones desarrolladas por el equipo en campo. En el
marco de esta actividad, realiz6 procesos de sistematizacion, verificacion y
validacion del cargue de evidencias e informes generados por el equipo,
contribuyendo a garantizar la trazabilidad de la informacién y la adecuada
consolidacion de los soportes de gestion. Este ejercicio permitio fortalecer los
procesos de seguimiento y control, asi como contribuir al cumplimiento de los
estandares establecidos por el Sistema de Gestion de la Calidad de la
Secretaria de Bienestar Social.

7. Entregar de forma fisica en una carpeta toda la documentacion personal,
precontractual, contractual y de ejecucion de acuerdo a la lista de chequeo, en
cumplimiento de la Gestion Documental en la Secretaria de Bienestar Social.

7.1. EI 10 de marzo la contratista realizé la entrega de carpeta fisica con la totalidad
de la documentacion personal, precontractual, contractual y de ejecucion,
conforme a la lista de chequeo establecida, dando cumplimiento a los
lineamientos definidos por el proceso de Gestion Documental.

8. Las demas actividades inherentes al objeto del contrato y a la mision de la Secretaria
de Bienestar Social.

8.1 Entre el 24 de febrero y el 25 de marzo la contratista apoyo al equipo de la
estrategia de superacién de la pobreza extrema en el seguimiento a los
procesos administrativos y operativos requeridos para su adecuada
implementacion. En el marco de esta labor, participd en espacios de formacion
psicosocial dirigidos al equipo en campo, asi como en reuniones orientadas a
la socializacion de lineamientos para la presentacion de cuentas de cobro y
directrices generales para el desarrollo de la estrategia. Estas acciones

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteraciéon o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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permitieron fortalecer las capacidades del equipo y contribuir al adecuado
cumplimiento de los lineamientos institucionales. Apoyd al equipo de la
estrategia de superacion de la pobreza extrema en el seguimiento a los
procesos administrativos y operativos requeridos para su adecuada
implementacion. En el marco de esta labor, participd en espacios de formacion
psicosocial dirigidos al equipo en campo, asi como en reuniones orientadas a
la socializacion de lineamientos para la presentacion de cuentas de cobro y
directrices generales para el desarrollo de la estrategia. Estas acciones
permitieron fortalecer las capacidades del equipo y contribuir al adecuado
cumplimiento de los lineamientos institucionales.

CUOTA 4

1. Participar de actividades realizadas en territorio, dirigidas a nifios, nifias, adolescentes
y familias como el acompafiamiento en jornadas, ferias o talleres de prevencién del
trabajo infantil y de promocion de la ruta de atencion, realizando los informes que den
cuenta de los resultados de dichas actividades.

1.1. La contratista durante el periodo comprendido entre el 26 de marzo del 2026 al
24 de abril de 2026 participé en la Feria de Servicios Intersectorial de la
Comuna 15, desarrollada el 10 de abril en el CDI Sefior de los Milagros, en
articulacion con los Equipos Basicos en Salud (EBS) y distintas entidades de la
Alcaldia de Cali. Durante la jornada, brindd orientacion a la comunidad en
relacion con el acceso a la oferta del programa familia y nifiez, promoviendo la
garantia de derechos y el fortalecimiento del bienestar integral de la poblacién.
Asimismo, contribuyé al trabajo intersectorial mediante la articulacion con
actores institucionales, facilitando espacios de informacion y acompafiamiento
a los asistentes, lo que permiti6 acercar los servicios disponibles a las
necesidades identificadas en el territorio.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteraciéon o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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2. Realizar visitas de seguimiento y verificacion de la situacién de los nifios, nifias y
adolescentes o familias que han sido identificados en vulneracion de derechos, con
alta permanencia en calle o en trabajo infantil.

2.1. La contratista durante el periodo comprendido entre el 26 de marzo del 2026 al
24 de abril de 2026 apoyo el desarrollo de una jornada de seguimiento y
prevencion orientada a la identificacion temprana de posibles situaciones de
vulneracion de derechos de nifios, nifias y adolescentes, en el marco de la
estrategia “Siempre de la mano”. Su participacion contribuy6 al fortalecimiento
de acciones pedagogicas y de sensibilizacion dirigidas a la promocion de
entornos protectores, favoreciendo la deteccion de factores de riesgo y el
fortalecimiento de capacidades comunitarias para la proteccion integral de la
nifiez.

3. Brindar apoyo en la estructuracion de informes técnicos del proceso de
caracterizacion de poblacion vulnerable objeto de atencion de la Subsecretaria de

Poblaciones y Etnias, que den cuenta de los hallazgos, analisis y resultados obtenidos
en el desarrollo de dicha caracterizacion.

3.1. La contratista durante el periodo comprendido entre el 26 de marzo del 2026 al
24 de abril de 2026 participé en mesa de trabajo con el equipo coordinador del
programa ESPE, en la cual apoy6 el proceso de evaluacion del desempefio del
equipo en campo. A partir de este ejercicio, identifico fortalezas vy
oportunidades de mejora en los diferentes profesionales, lo que permitio
proponer ajustes preventivos y definir estrategias orientadas al fortalecimiento
de sus habilidades. Estas acciones contribuyeron a mejorar la calidad de las
intervenciones en territorio y el cumplimiento de las obligaciones
administrativas en el marco de sus contratos.

4. Brindar apoyo en reuniones de articulacién con distintos actores de la Administracion
Distrital, con el fin de garantizar el compromiso y la coordinacion interinstitucional en

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteraciéon o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
Péagina 12 de 24



MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
s GESTION MAJA01.04.03.P002.F004
P (MIPG)
i f !,‘_\'(‘)
ALCALDIA DE INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SANTIAGO DE CALI SUPERV|S|ON
GESTION JURIDICO CONTRATO DE PRESTACION DE VERSION 002
ADMINISTRATIVA
GESTION CONTRACTUAL SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL

la puesta en marcha y seguimiento del proceso de caracterizacién de la poblacion
vulnerable en el Distrito de Cali.

4.1. La contratista durante el periodo comprendido entre el 26 de marzo del 2026 al
24 de abril de 2026 participéd en reunion liderada por el despacho de la
Secretaria de Bienestar Social, en la cual recibié6 orientacion sobre los
lineamientos establecidos para la entrega de cuentas de cobro
correspondientes al mes de abril. Durante el espacio, propicié el dialogo en
torno a estrategias de comunicacion con los equipos, orientadas a facilitar los
procesos de revision y radicacion de las cuentas dentro de los tiempos
definidos. De igual manera, conocié los lineamientos emitidos por la UAG para
la presentacion de cuentas en los contratos que contaran con otrosi durante el
periodo, lo cual le permitid fortalecer mis capacidades en la verificacion de
formatos, soportes e informes, contribuyendo a un mejor cumplimiento de los
requerimientos administrativos.

5. Brindar apoyo en la generacién de analisis e insumos, derivados de procesos de
caracterizacion de la poblacién vulnerable, que contribuyan a la toma de decisiones
informadas por parte de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali.

5.1. La contratista durante el periodo comprendido entre el 26 de marzo del 2026 al
24 de abril de 2026 brind6 acompafiamiento al proceso de revision y analisis de
los informes presentados por el equipo en campo, quienes durante el periodo
desarrollaron actividades relacionadas con la inscripcion de la poblacion objeto
y la socializacion de la estrategia. Este ejercicio le permitio realizar seguimiento
al desarrollo de las acciones en territorio, asi como identificar oportunamente
aspectos susceptibles de ajuste y oportunidades de mejora, orientadas al
fortalecimiento de los procesos y al cumplimiento de los objetivos establecidos
para la entrega de informes.
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6. Apoyar en la sistematizacion de la informacion generada durante el proceso de
caracterizacion de la poblacion vulnerable, con el fin de contribuir al cumplimiento de
los estandares establecidos por el Sistema de Gestidn de la Calidad de la Secretaria
de Bienestar Social.

6.1. La contratista durante el periodo comprendido entre el 26 de marzo del 2026 al
24 de abril de 2026 brindé apoyo en el diligenciamiento y actualizacién de la
base de datos destinada al control y seguimiento del cumplimiento de las
acciones desarrolladas por el equipo en campo. En el marco de esta actividad,
realiz6 procesos de sistematizacion, verificacion y validaciéon del cargue de
evidencias e informes generados por el equipo, contribuyendo a garantizar la
trazabilidad de la informacién y la adecuada consolidacion de los soportes de
gestion. Este ejercicio permitié fortalecer los procesos de seguimiento y control,
asi como contribuir al cumplimiento de los estandares establecidos por el
Sistema de Gestion de la Calidad de la Secretaria de Bienestar Social.

7. Entregar de forma fisica en una carpeta toda la documentaciébn personal,
precontractual, contractual y de ejecucion de acuerdo a la lista de chequeo, en
cumplimiento de la Gestién Documental en la Secretaria de Bienestar Social.

7.1. La contratista durante el periodo comprendido entre el 26 de marzo del 2026 al
24 de abril de 2026 realizo la entrega de carpeta fisica con la totalidad de la
documentacion personal, precontractual, contractual y de ejecucion, conforme
a la lista de chequeo establecida, dando cumplimiento a los lineamientos
definidos por el proceso de Gestion Documental.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteraciéon o modificacién por
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8. Las demas actividades inherentes al objeto del contrato y a la mision de la Secretaria
de Bienestar Social.

8.1 La contratista durante el periodo comprendido entre el 26 de marzo del
2026 al 24 de abril de 2026 participd en las reuniones lideradas por el
despacho de la Secretaria de Bienestar Social, orientadas a la revision
detallada de los informes presentados por el equipo en campo y sus
respectivas evidencias. En estos espacios, apoyo el andlisis de la informacion
reportada, verificando la coherencia, calidad y cumplimiento de los
lineamientos establecidos para la presentacion de soportes. Asimismo,
consolidé y presento reportes de manera oportuna sobre el avance del equipo
en el cumplimiento de las tareas administrativas, lo que permitié identificar
alertas tempranas, realizar seguimiento a compromisos y fortalecer los
procesos de control y mejora continua.

CUOTAS

1. Participar de actividades realizadas en territorio, dirigidas a nifios, nifias, adolescentes
y familias como el acompafiamiento en jornadas, ferias o talleres de prevencién del
trabajo infantil y de promocion de la ruta de atencion, realizando los informes que den
cuenta de los resultados de dichas actividades.

1.1. La contratista durante el periodo comprendido entre el 25 de abril del 2026 al
25 de mayo de 2026 participd en el festival de la familia, desarrollado el 17 de
mayo en la zona verde ubicada frente al parque del avién, calle 34 Norte, en
dicho espacio se brindd orientacion a la comunidad en relacién con el acceso a
la oferta del programa familia y nifiez, promoviendo la garantia de derechos y el
fortalecimiento del bienestar integral de la poblacion a través de la estrategia
siempre de la mano. Asimismo, contribuy0 al trabajo intersectorial mediante la
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2. Realizar visitas de seguimiento y verificacion de la situacién de los nifios, nifias y
adolescentes o familias que han sido identificados en vulneracion de derechos, con
alta permanencia en calle o en trabajo infantil.

2.1.

3. Brindar apoyo en la estructuracion de informes técnicos del proceso de
caracterizacion de poblacién vulnerable objeto de atencion de la Subsecretaria de
Poblaciones y Etnias, que den cuenta de los hallazgos, analisis y resultados obtenidos
en el desarrollo de dicha caracterizacion.

3.1.

articulacion con actores institucionales, facilitando espacios de informacion y
acompafiamiento a los asistentes, lo que permiti6 acercar los servicios
disponibles a las necesidades identificadas en el territorio.

La contratista durante el periodo comprendido entre el 25 de abril del 2026 al
25 de mayo de 2026 apoy6 el desarrollo de jornada de seguimiento y
prevencion orientada a la identificacion temprana de posibles situaciones de
vulneracion de derechos de nifios, nifias y adolescentes, en el marco de la
estrategia “Siempre de la mano”. Su participacion contribuyé al fortalecimiento
de acciones pedagogicas y de sensibilizacién dirigidas a la promocion de
entornos protectores, favoreciendo la deteccion de factores de riesgo y el
fortalecimiento de capacidades comunitarias para la proteccion integral de la
nifiez.

La contratista durante el periodo comprendido entre el 25 de abril del 2026 al
25 de mayo de 2026 participd en mesa de trabajo con el equipo del programa
ESPE, en la cual a través de un ejercicio practico, orientd al equipo en campo
sobre la importancia de relacionar en el informe de actividades las obligaciones
contractuales con aspectos fundamentales del ejercicio territorial, tales como la
inclusion de cifras, la claridad frente a los actores intervenidos, la poblacion
atendida y las caracteristicas particulares de esta, con el fin de generar
coherencia y sinergia entre lo establecido contractualmente y las acciones
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desarrolladas directamente en campo. De igual manera, durante el espacio se
abordaron diferentes aspectos administrativos y explic6 uno a uno de los
documentos definidos conforme a los lineamientos de la UAG para el cargue de
las respectivas cuentas de cobro correspondientes a la cuota 4.

4. Brindar apoyo en reuniones de articulacion con distintos actores de la Administracion
Distrital, con el fin de garantizar el compromiso y la coordinacion interinstitucional en
la puesta en marcha y seguimiento del proceso de caracterizacion de la poblacién
vulnerable en el Distrito de Cali.

4.1. La contratista durante el periodo comprendido entre el 25 de abril del 2026 al
25 de mayo de 2026 participd en reunidn liderada por el despacho de la
Secretaria de Bienestar Social, en la cual recibi6 orientacion sobre los
lineamientos establecidos para la entrega de cuentas de cobro
correspondientes al mes de mayo. Durante el espacio, conocio los lineamientos
emitidos por la UAG para la presentacion de cuentas en los contratos que
contaran con otrosi durante el periodo, lo cual le permiti6 fortalecer mis
capacidades en la verificacion de formatos, soportes e informes, contribuyendo
a un mejor cumplimiento de los requerimientos administrativos.

4.2. La contratista participd en reunién desarrollada en el despacho de poblaciones
y etnias, donde recibié orientacién frente a las metas establecidas en el
territorio, los avances relacionados con su cumplimiento y seguimiento de las
acciones desarrolladas por el equipo; adicional, se abordaron aspectos
técnicos y metodologicos orientados al fortalecimiento del ejercicio territorial,
asi como la importancia de mantener articulacion entre las actividades
ejecutadas, los indicadores proyectados y las obligaciones contractuales
establecidas. Logrando avanzar de manera organizada y efectiva en el
cumplimiento de las responsabilidades asignadas dentro del equipo de trabajo.
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5. Brindar apoyo en la generacién de analisis e insumos, derivados de procesos de
caracterizacion de la poblacion vulnerable, que contribuyan a la toma de decisiones
informadas por parte de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali.

5.1. La contratista durante el periodo comprendido entre el 25 de abril del 2026 al
25 de mayo de 2026 brindé acompafiamiento al proceso de revision y analisis
de los informes presentados por el equipo en campo, quienes durante el
periodo desarrollaron actividades relacionadas con la inscripcion de la
poblacién objeto y la socializacion de la estrategia. Este ejercicio le permitié
realizar seguimiento al desarrollo de las acciones en territorio, asi como
identificar oportunamente aspectos susceptibles de ajuste y oportunidades de
mejora, orientadas al fortalecimiento de los procesos y al cumplimiento de los
objetivos establecidos para la entrega de informes.

6. Apoyar en la sistematizacion de la informacion generada durante el proceso de
caracterizacion de la poblacion vulnerable, con el fin de contribuir al cumplimiento de
los estandares establecidos por el Sistema de Gestion de la Calidad de la Secretaria
de Bienestar Social.

6.1. La contratista durante el periodo comprendido entre el 25 de abril de 2026 al 25
de mayo de 2026 brindd apoyo en el diligenciamiento y actualizacion de la base
de datos destinada al control y seguimiento del cumplimiento de las acciones
desarrolladas por el equipo en campo. En el marco de esta actividad, realizé
procesos de sistematizacion, verificacion y validacion del cargue de evidencias
e informes generados por el equipo, contribuyendo a garantizar la trazabilidad
de la informacion y la adecuada consolidacion de los soportes de gestion. Este
ejercicio permitid fortalecer los procesos de seguimiento y control, asi como
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contribuir al cumplimiento de los estandares establecidos por el Sistema de
Gestion de la Calidad de la Secretaria de Bienestar Social.

7. Entregar de forma fisica en una carpeta toda la documentacién personal,
precontractual, contractual y de ejecucion de acuerdo a la lista de chequeo, en
cumplimiento de la Gestion Documental en la Secretaria de Bienestar Social.

7.1. La contratista durante el periodo comprendido entre el 25 de abril del 2026 al
25 de mayo de 2026 realiz6 la entrega de carpeta fisica con la totalidad de la
documentacion personal, precontractual, contractual y de ejecucién, conforme
a la lista de chequeo establecida, dando cumplimiento a los lineamientos
definidos por el proceso de Gestion Documental.

8. Las demas actividades inherentes al objeto del contrato y a la mision de la Secretaria
de Bienestar Social.

8.1. La contratista durante el periodo comprendido entre el 25 de abril del 2026
al 25 de mayo de 2026 particip6 en la cuarta mesa técnica de seguimiento a los
proyectos de inversion y al Plan de Desarrollo correspondiente a la vigencia
2026 de la Secretaria de Bienestar Social, espacio en el que hicieron presencia
los enlaces y técnicos responsables de los diferentes programas. Durante la
jornada revisaron avances, cumplimiento de metas y aspectos relacionados con
la ejecucion y seguimiento de las acciones proyectadas, en el marco del
fortalecimiento de la planeacion estratégica y la implementacion del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG). Asimismo, el espacio le permitié
identificar aspectos prioritarios para la articulaciébn institucional y el
cumplimiento de los compromisos establecidos dentro de cada componente.
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CUOTA®6

1. Participar de actividades realizadas en territorio, dirigidas a nifios, nifias, adolescentes y
familias como el acompafiamiento en jornadas, ferias o talleres de prevencién del trabajo
infantil y de promocion de la ruta de atencion, realizando los informes que den cuenta de los
resultados de dichas actividades.

1.2 La contratista durante el periodo comprendido entre el 26 de mayo del 2026 al 30 de
junio de 2026 participd en actividad desarrollada en territorio dirigida a nifios, nifias,
adolescentes y familias, en el marco de las acciones de promocién de derechos y
prevencion de vulneraciones. Durante este espacio brindd orientacion a la comunidad
frente a la oferta institucional del programa familia y nifiez, fortaleciendo la difusién de
las rutas de atencién y promoviendo entornos protectores mediante la estrategia
Siempre de la mano. Asimismo, contribuyé al desarrollo de acciones articuladas con
actores institucionales y comunitarios, facilitando espacios de informacion vy
acompafamiento orientados a las necesidades identificadas en el territorio.

2. Realizar visitas de seguimiento y verificacion de la situacion de los nifios, nifias y
adolescentes o familias que han sido identificados en vulneracion de derechos, con alta
permanencia en calle o en trabajo infantil.

2.1 La contratista durante el periodo comprendido entre el 26 de mayo del 2026 al 30 de
junio de 2026 apoy6 el desarrollo de acciones de seguimiento y acompafiamiento
orientadas a la identificacion de posibles situaciones de vulneracion de derechos en
nifios, nifias y adolescentes y sus familias. En el marco de la estrategia “Siempre de la
mano”, participd en espacios de sensibilizacion y orientacion dirigidos al fortalecimiento
de capacidades familiares y comunitarias, contribuyendo a la promociéon de factores
protectores y a la prevencion de situaciones que puedan afectar el bienestar integral de
la nifez.

3. Brindar apoyo en la estructuracion de informes técnicos del proceso de caracterizacién de
poblacidon vulnerable objeto de atencion de la Subsecretaria de Poblaciones y Etnias, que
den cuenta de los hallazgos, analisis y resultados obtenidos en el desarrollo de dicha
caracterizacion.
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3.1 La contratista durante el periodo comprendido entre el 26 de mayo del 2026 al 30 de
junio de 2026 brindé apoyo en el proceso de revision y consolidacion de informacion
relacionada con las acciones desarrolladas por el equipo en territorio, realizando
seguimiento a los avances y resultados obtenidos dentro del proceso de caracterizacion
de poblacion vulnerable. Para ello, desarrollé reunion virtual con el equipo de trabajo, en
la cual brindd lineamientos relacionados con el adecuado diligenciamiento de la
informacion recolectada en campo y la estructuracién de los informes de actividades,
resaltando la importancia de registrar de manera clara los territorios abordados, la
poblacion atendida, el cumplimiento de los objetivos propuestos, las situaciones
identificadas, las acciones de articulacién realizadas y los avances obtenidos en el
desarrollo de las actividades. Lo anterior permitio fortalecer la calidad de la informacién
reportada, garantizar la trazabilidad de las acciones adelantadas en territorio y contar
con insumos claros para el seguimiento de los procesos de caracterizacion y atencién
de la poblacién objeto.

4. Brindar apoyo en reuniones de articulacion con distintos actores de la Administracion
Distrital, con el fin de garantizar el compromiso y la coordinacion interinstitucional en la
puesta en marcha y seguimiento del proceso de caracterizacion de la poblacion vulnerable
en el Distrito de Cali.

4.1 La contratista durante el periodo comprendido entre el 26 de mayo del 2026 al 30 de
junio de 2026 participd en espacio de reunién virtual con el despacho de la Secretaria
de Bienestar Social, en el cual recibié orientacion y lineamientos relacionados con el
fortalecimiento del proceso de entrega de cuentas de cobro y el cumplimiento de los
parametros administrativos establecidos. Durante este espacio conocid el paso a paso
requerido para la adecuada elaboracion de informes, organizacién de soportes, cargue
de evidencias y demas documentos necesarios para el cumplimiento de los
lineamientos institucionales. Posteriormente, utilizé estos lineamientos para orientar al
equipo de trabajo frente a los aspectos técnicos y administrativos requeridos,
contribuyendo al adecuado desarrollo de los procesos y al cumplimiento de las
obligaciones contractuales establecidas.
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5. Brindar apoyo en la generacion de analisis e insumos, derivados de procesos de
caracterizacion de la poblacion vulnerable, que contribuyan a la toma de decisiones
informadas por parte de la Alcaldia Distrital de Santiago de Cali.

5.1 La contratista durante el periodo comprendido entre el 26 de mayo del 2026 al 30 de
junio de 2026 brindé acompafiamiento al proceso de revisidn y andlisis de la informacion
presentada por el equipo de trabajo mediante las cuentas de cobro radicadas durante el
periodo. En el marco de esta actividad, realizé la revision detallada del cumplimiento de
las obligaciones contractuales, verificando los informes de actividades, soportes,
evidencias y demas documentos requeridos para el trdmite correspondiente. Asimismo,
reviso los aspectos administrativos asociados a cada cuenta, con el fin de garantizar la
adecuada organizacién de la informacién y el cumplimiento de los lineamientos
establecidos. Este ejercicio permitié avanzar satisfactoriamente en la radicacién de las
cuentas de cobro, asegurando la calidad de los documentos presentados vy
contribuyendo al trAmite oportuno de los pagos correspondientes al equipo de trabajo.

6. Apoyar en la sistematizacion de la informacion generada durante el proceso de
caracterizacion de la poblacion vulnerable, con el fin de contribuir al cumplimiento de los
estandares establecidos por el Sistema de Gestion de la Calidad de la Secretaria de
Bienestar Social.

6.1 La contratista durante el periodo comprendido entre el 26 de mayo del 2026 al 30 de
junio de 2026 brinddé apoyo en la actualizacién, organizacion y consolidacion de la
informacion generada durante las acciones desarrolladas por el equipo en campo. En el
marco de esta actividad, realizé procesos de verificacion y seguimiento de los registros,
evidencias e informes reportados, contribuyendo a garantizar la trazabilidad de la
informacion y la adecuada organizacién documental de los soportes de gestion. Este
ejercicio permitio fortalecer los procesos internos de control y seguimiento, aportando al
cumplimiento de los estandares establecidos por el Sistema de Gestidén de la Calidad de
la Secretaria de Bienestar Social.

7. Entregar de forma fisica en una carpeta toda la documentacion personal, precontractual,
contractual y de ejecucion de acuerdo a la lista de chequeo, en cumplimiento de la Gestion
Documental en la Secretaria de Bienestar Social.
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7.1 La contratista durante el periodo comprendido entre el 26 de mayo del 2026 al 30 de
junio de 2026 realiz6 la organizacién y revisién de la documentacion relacionada con el
proceso contractual, atendiendo los lineamientos establecidos para la adecuada gestion
documental de los soportes requeridos. Esta actividad permiti6 mantener organizada la
informacién personal, precontractual, contractual y de ejecucion conforme a los criterios
institucionales definidos, garantizando la disponibilidad y correcta clasificacion de los
documentos asociados al desarrollo de sus actividades.

8. Las demas actividades inherentes al objeto del contrato y a la mision de la Secretaria de
Bienestar Social.

8.1 La contratista durante el periodo comprendido entre el 26 de mayo del 2026 al 30 de
junio del 2026 participd en reunion de articulacién con el equipo del SISBEN, en la cual
se revisaron posibles acciones de coordinacion con la estrategia de superacién de
pobreza extrema, con el propésito de identificar oportunidades de apoyo en los
procesos de focalizacion de la poblacion y fortalecer las acciones orientadas al
cumplimiento de las metas establecidas dentro del proyecto. Durante este espacio
conoci6 los avances y posibilidades de articulacion interinstitucional, contribuyendo al
fortalecimiento de los procesos de atencidén dirigidos a la poblacién vulnerable del
territorio.

8.2 La contratista durante el periodo comprendido entre el 26 de mayo del 2026 al 30 de
junio del 2026 participd en reunion virtual, en la cual se realizo seguimiento al plan de
trabajo de datos abiertos de la Secretaria de Bienestar Social. Durante este espacio
conociod los lineamientos establecidos y las estrategias orientadas al fortalecimiento de
los procesos de gestion, organizacion y publicacion de informacién, identificando
acciones de mejora continua para los equipos de trabajo. Asimismo, este espacio
permiti6 fortalecer la importancia de la adecuada administracién de los datos como
herramienta para el seguimiento, la transparencia y la toma de decisiones
institucionales.
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Recibo a Satisfaccion de Servicios: Con la firma del presente informe se deja constancia del
recibido a satisfaccion por parte del DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI - SECRETARIA DE
BIENESTAR SOCIAL de los servicios prestados pactados en el contrato No.
4146.010.26.1.0918 de 2026.

Constancia de Paz y Salvo: El contratista a la fecha del presente informe no posee a su
cargo elementos devolutivos de propiedad del distrito de Santiago de Cali, entregados por
este organismo.

Observaciones al informe técnico: Se anexan soportes que evidencian las actividades
realizadas en el marco del contrato. DIANA MARCELA MARTINEZ MENESES - Google Drive

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

NO SE REPORTAN RECOMENDACIONES PARA ESTE PERIODO.

7. FIRMAS RESPONﬁABLES

e e O

CLARA INEﬁ TORRES SINISTERRA
Nombre y firma del Supervisor

Revisado: (/)

Fecha de suscripcion del informe de supervision: Santiago de Cali, 30 de junio de 2026
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